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НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Целью Совета школьного округа Маунт-Вернон в отношении данной политики и 
сопутствующей процедуры является поддержка и продвижение планов действий 
школы и школьного округа, которые создают, поддерживают и развивают 
физически, эмоционально и интеллектуально безопасную, взаимоуважительную и 
позитивную среду в школе и классе, способствующую справедливому, этическому, 
социальному, эмоциональному и академическому образованию для всех учащихся. 

Округ предоставляет равенство в получении образования и равные возможности 
для всех учащихся во всех аспектах академической и развлекательной программы 
без учета возраста, расы, цвета кожи, национального происхождения, 
вероисповедания, религии, пола, сексуальной ориентации, гендерного 
самовыражения или идентичности, семейного положения, статуса ветерана с 
почетным званием или военного статуса, наличия каких-либо сенсорных, 
умственных или физических недостатков или использования инвалидом обученной 
собаки-поводыря или служебного животного в своих программах и мероприятиях. 
Округ предоставит равный доступ к школьным помещениям бойскаутам и всем 
другим молодёжным группам, перечисленным в разделе 36 Кодекса Соединённых 
Штатов Америки как патриотические общества. Округ должен предпринять меры 
для обеспечения того, чтобы лица национального происхождения, не владеющие 
английским языком, могли участвовать во всех образовательных программах, 
услугах и мероприятиях, включая те, которые относятся к программам 
профессионального и технического образования.  

По запросу лицам с ограниченными возможностями будут предоставлены 
вспомогательные средства и услуги. 

Поведение в отношени любого ученика, основанное на одной из перечисленных 
выше категорий, которое является достаточно серьезным, постоянным или 
распространенным, чтобы ограничить или лишить ученика возможности 
участвовать или получать пользу от предлагаемых школьным округом курсов, 
образовательных программ или любых мероприятий, не будет допущено. Если 
сотрудник округа знает или должен знать, что такое дискриминационное 
преследование имеет место или имело место, округ предпримет быстрые и 
эффективные шаги, направленные на прекращение преследования, 
предотвращение его повторения и устранение его последствий. 

Заявление школьного округа о недопущении дискриминации будет включено во 
все письменные объявления, уведомления, материалы для набора персонала, 
заявления о приеме на работу и другие публикации, доступные всем учащимся, 
родителям и сотрудникам. Заявление будет включать в себя: 



1. Уведомление о том, что округ не будет дискриминировать в любых 
программах или мероприятиях на основании любой из перечисленных выше 
категорий. 

2. и контактная информация сотрудника школьного округа, назначенного для 
обеспечения соблюдения данной политики; и 

3. Имена и контактная информация сотрудников округа, отвечающих за 
соблюдение требований раздела 504 и раздела IX. 

Школьный округ будет ежегодно публиковать уведомление, рассчитанное на то, 
чтобы информировать учащихся, родителей/опекунов учащихся (на понятном им 
языке, для чего может потребоваться языковая помощь) и сотрудников школьного 
округа о процедуре подачи жалоб на дискриминацию. 

Суперинтендант назначит сотрудника, который будет отвечать за соблюдение 
данной политики. Он будет отвечать за расследование всех жалоб на 
дискриминацию, поступающих в округ. 

Школьный округ будет проводить обучение администраторов, сертифицированного 
и учебного персонала относительно их обязанностей в соответствии с этой 
политикой, а также для повышения осведомленности и устранения предвзятости и 
дискриминации на основе защищенных классов, указанных в этой политике. 

Суперинтендант или уполномоченное лицо должны обеспечить ежегодную оценку, 
периодические опросы, ежегодное уведомление и процедуры рассмотрения жалоб, 
как того требует закон, чтобы обеспечить равные возможности для всех учащихся 
в округе.  

 
Контрольные ссылки: 
 
 Политика 2020 Разработка учебных программ и 

утверждение учебных материалов 
 Политика 2030    Служебные животные в школах 

 Политика 2140 Руководство и консультации 
 Политика 2150 Программа совместного обучения 
 Политика 2151    Межшкольные мероприятия 
 Политика 3112  Социально-эмоциональный климат 

 Политика 3210P  Недискриминация 
 Политика 3211 Трансгендерные студенты 
 Политика 4260 Использование школьных помещений 

 
 
Юридические RCW 28A.640 Гендерное равенство  
ссылки: RCW 28A.642 Недопущение дискриминации 



 RCW 49.60 Комитет по защите прав человека и 
дискриминации 

 WAC 392-190-020 Обучение - Обязанности персонала  
                                                                      Осознание различий 

 WAC 392-190-060 Соответствие нормам - Назначение 
ответственного сотрудника- Уведомление 

 WAC 392-400-215 Права учащихся 
 20 U.S.C. 7905 Закон о равном доступе бойскаутов 

Америки 
 42 U.S.C.  §§ 12101-12213  Американский закон об инвалидах 


